Mgy,
MOBATIME

Referenzinstallation
Zeit- und Zutrittskontrollsystem bei der Sefar Gruppe

Die Sefar Gruppe produziert und ver-
treibt technische Prazisionsgewebe
fur den Siebdruck und die Filtration.
Ergdnzende Produkte und Dienste
runden ihre Kernleistungen ab. Inno-
vation, Qualitét, Zuverldssigkeit und
Service sind die SchliUsselbegriffe der
weltweit erfolgreichen Gruppe.

Die Holding und Geschéftsleitung

der Sefar AG haben ihr Domizil in
Rischlikon, wo ungeféhr 70 Mitar-
beiter/innen beschéftigt sind. In der
Division Druck in Thal/Rheineck ar-
beiten ca. 350 Mitarbeiter/innen.
Fast gleich viele sind es in der Divisi-
on Filtration, mit Domizil im sankt-
gallischen  Rheintal in Widnau/
Heiden.

Zeitwirtschaft fir Gber 1000 Mitar-
beiter bei der Sefar Gruppe

Ausgangslage mit bekannter Problematik

Daos alte Bewirtschaftungssystem er-
wies sich im Laufe der letzten Jahre
immer mehr als zu umsténdlich in
der Handhabung und zu aufwéndig
in der Administration. Es genigte den
gestellten Anforderungen nicht mehr.
Die Verantwortlichen der Sefar AG
sehen und nutzen die Zeitwirtschaft
als wichtiges Kontroll- und Fihrungs-
instrument. Entsprechend hoch ge-
wichten sie die Bedeutung der opti-

malen Bewirtschaftung der Ressource
Arbeitszeit. Das veranlasste die Sefar
AG im Frihling 2000 zur Evaluation
eines neuen Zeitwirtschaftssystems,
kombiniert mit Zutrittskontrolle. Im
Herbst 2000 entschieden sich die
Projektverantwortlichen for die Lé-
sung JBM V5 von Mobatime Swiss
AG. Seit April 2001 wird diese neue
Lésung mit Erfolg eingesetzt. Die un-
terschiedlichen Tétigkeitsbereiche der

Ziele der neuen Zeitwirtschaft

Innovation, Qualitat, Zuverléassigkeit
und Service - Ein Schlisselbegriff fir
Sefar und die von ihnen ausgewdhl-
ten Lieferanten

Mit dem Wechsel auf das Mobatime
Produkt soll die Personalzeitwirtschaft
auf eine neue effiziente Basis gestellt
werden. Die hauptséchlichen Anfor-
derungen die ans System gestellt
wurden: Einfache, schnelle, dezentra-
le Zeiterfassung und Auswertung, da-
zu Datenaustausch mit Lohn- und
Gehaltsprogramm, individuelle Para-
metrierungsméglichkeiten sowie de-

Sefar AG erfordern den Einsatz von
unterschiedlichen festen und flexiblen
Arbeitszeitmodellen. Vorwiegend zum
Zug kommen Zeitmodelle fur Gleit-
zeit, Schicht, Stundenlohn und negati-
ve Zeiterfassung.

taillierte Statistiken.

Dadurch sollen Funktionalitét, Daten-
sicherheit und Effizienz durchgéngig
verbessert werden.

Deshalb entschied sich die Sefar
Gruppe fur die Mobatime-Lésung:

e Uberzeugender Gesamteindruck
der Mobatime Swiss AG

e Exzellente Betreuung wéhrend der
Evalutation

e Erkennen der Kundenanforderung
und Féhigkeit zur Umsetzung

e Referenzbesuche im vergleichba-

ren Umfeld
e Optimales Preis-Leistungs-
Verhdltnis
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Die Umsetzung mit JBM V5 von Mobatime Swiss AG

Mit der Zeitwirtschaftslésung JBM V5
werden momentan etwa 900 Mitar-
beiter/innen der Sefar-Division und
der Sefar-Holding aktiv verwaltet.
Eine Erweiterung auf 1300 Personen
ist vorgesehen.

An den 7 Betriebsstandorten wird
die Zeit Uber insgesamt 20 Zeiterfas-
sungsterminals mit Legic-Badges be-
rUhrungslos erfasst. Bis 7 Offline-
Terminals sind Gber eine Busleitung
im Master-Slave-Modus miteinander
verbunden. Sie sind in der Lage,
Uber 20°000 Datensatze zu spei-
chern und autonom auf Ereignisse

Anschluss an PC iiber RS485
oder Ethernet (TCP/IP)
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zu reagieren. Mit dem Ubergeordne-
ten JBM-System tauschen sie die Da-
ten regelmdssig aus. Abteilungslei-
ter/innen haben Zugriff auf die Da-
ten, inklusive Informationen Uber die
momentane An- und Abwesenheit
ihrer eigenen Leute. Den Abteilun-
gen Personal und Controlling steht
der Zugriff auf die gesamten Daten
offen, die Uber bestehende Standlei-
tungen  ausgetauscht  werden.
Schnittstellen zur Personalplanung
(System Baan) und zur Lohnbuchhal-
tung (Ldsung von Abacus) gewdhr-
leisten die direkte Nutzung relevan-
ter Daten in diesen Programmen.

Das statische Material wird mittels
zahlreichen, kundenspezifischen und
detaillierten Listen durch das Mana-
gement ausgewertet. Bei Tempordr-
anstellungen werden Eintrége nicht
geldscht, sondern deaktiviert und
kénnen somit bei Bedarf weiterhin
fur statistische Zwecke verwendet
werden.

Zutrittskontrolle berGhrungslos und

sicher

BerUhrungslos und schnell, mit den
gleichen Legic-Badges, die fur die
Zeiterfassung eingesetzt werden, wird
auch der Zutritt der Mitarbeiter/innen
geregelt. Die Stammdaten der Zu-
trittskontrolle entsprechen den Daten
der Zeiterfassungssoftware. Jeder To-
re ist ein Tirmanagement (Hard- und
Software) zugewiesen. Genutzt wer-
den die Funktionen Tirdffnungszeit,
Anzugszeit TUréffnungsrelais, Dauer-
6ffnungszeiten usw. Bis 200 Zutritts-
gruppen sind definierbar. Zeitliche,
értliche und personenbezogene Aus-
wertungen von gewéhrtem und ver-
wehrtem Zutritt und von Alarmdaten

Erfolgreich in jeder Hinsicht

Mit der gewdhlten Lésung kdénnen
die angestrebten Ziele voll und ganz
erreicht werden. Das Management
ist im Besitz von einem neuen griffi-
gen Werkzeug for die laufenden
Fihrungsaufgaben. Verantwortliche
von Abteilungen und Schichten ha-
ben den aktuellen Uberblick sber
ihre Beschdftigten. Alle Mitarbeiter/
innen kénnen jederzeit Einsicht neh-
men in ihre persénlichen Daten. Die
berthrungslose Erfassung ist schnell
und bedienungsfreundlich. Die Ad-
ministration der Personalzeit ist mar-
kant kirzer und besser geworden.

Mobatime Swiss AG
Mobatime Swiss AG

Stettbachstrasse 5
En Budron H20

8600 Dibendorf
1052 Le Mont-sur-Lausanne

Die Datensicherheit wird ebenso ge-
wdhrleistet wie die gestellten Anfor-
derungen an eine zuverldssige Zu-
trittskontrolle mit Tirmanagement.
Ein sehr positiver Effekt ergibt sich
aus der Ubertragung der lohnrele-
vaten Daten an das Lohnprogramm
Abacus. Die Schnittstelle zur Perso-
nalplanungslésung von Baan er-
méglicht die effiziente Steuerung der
Présenz- und Absenzzeiten sowie die
Planung. Erhebliche Zeitersparnisse
sind zudem in der Zeitadministration
erfolgt.

Tel: +41 448027575
Tél: +41 21 654 33 50

sind selektierbar. Sondertage (Feier-
tage) kénnen im Jahreskalender vor-
definiert werden.

An 5 Betriebsstandorten stehen 28
Zutrittskontrollleser im Einsatz. Aus
Sicherheitsgrinden ist die Tursteuer-
elektronik nicht im Leser vor der Ture
integriert. Sie befindet sich im inne-
ren, das heisst im geschitzten Ge-
b&udebereich. Die Tursteuerbox re-
gistriert korrekte Lesevorgdnge und
6ffnet das Tirschloss. Alle Vorgange
werden protokolliert, auf Wunsch
kann auch eine automatische Alar-
mierung angesteuert werden.

Mobatime Swiss - Zeit-

und Zutrittslésung fur die
Sefar AG

Betriebssystem: ~ Windows 2000

Software ZEF: JBM V5
Software ZUKO:  JBM Access
Terminals: GS/GT;
Master/Slave-
Modus mit Bus
Datenbank: integriert in V5
Schnittstellen: Baan, Abacus,
Excel Export
Netzwerkbasis: Ethernet/TCP/IP

www.mobatime.ch
info-d@mobatime.ch
info-f@mobatime.ch

Fax: +41 44 802 75 65
Fax: +41 21 654 33 69



